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METTRE EN PLACE UNE GESTION PREVISIONNELLE DES
EMPLOIS ET DES COMPETENCES

Aucune description

Niveau : MasterClass

Prix : à partir de 0,00 Ar HT

Durée : 1 jours | 24 heures

Place : personnes

Sessions

Objectifs de cette formation

Décrire ce que recouvre la Gestion Prévisionnelle des Ressources Humaines

Mettre en place une stratégie de recueil d’informations permettant de planifier les be-soins futurs en Ressources

Humaines

Mettre en place les outils de suivi de la Gestion Prévisionnelle des Ressources Hu-maines et de prendre les

mesures correctives adéquates



Programmes de cette formation
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